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เค้าโครงรายวิชา (Course Syllabus) ประจ าภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2569 
หลักสูตรสังคมสงเคราะห์ศาสตรบัณฑิต คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ (ศูนย์รังสิต) 
 

หมวดท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไป 

ปรัชญาการศึกษาของหลักสูตร มุ่งสร้างนักสังคมสงเคราะห์และผู้ปฏิบัติงานทางสังคมที่มีจริยธรรมวิชาชีพ 
เคารพความหลากหลายและคุณค่าศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ โดยมีบทบาทเชิงรุกในการขับเคลื่อนการพัฒนา
สังคมในระดับประเทศ (ฉบับย่อ) 

 
1.1 รหัสวิชา ชื่อรายวิชา และจ านวนหน่วยกิต 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
สผ.311 สวัสดิการสังคมสำหรับผู้สูงอายุ 

3 (2/1/6) 
WO.311 Social Welfare for Older Persons 

 
1.2 หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
 สังคมสงเคราะห์ศาสตรบัณฑิต  
 กลุ่มวิชาเสริมวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ (Social Work Enhancement Courses) 
 
1.3 อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน 

Sec./gr. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา/
อาจารย์ผู้สอน 

โทรศัพท์ e-mail สถานท่ีติดต่อ/ 
ห้องพัก 

9000/01 อ.ดร.นลินี นกิตติพา เชื้อคำฟู 066-109-0200 nalinich@tu.ac.th สค.609 
 
1.4 รายวิชาท่ีต้องเรียนมาก่อน (Pre-requisite) : ไม่มี 
 
1.5 วัน เวลาบรรยาย และสถานท่ี 

วัน เวลา ห้องเรียน 
ศุกร์ 13.30-16.30น. สค.310 

 
1.6 วันสอบ  

วันสอบปลายภาค  วันอาทิตย์ ที่ 29 พฤศจิกายน 2569 เวลา 13.00-16.00น. 
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หมวดท่ี 2 จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 
 
2.1 ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวังระดับรายวิชา (Course Learning Outcomes: CLOs)  
 เม่ือเรียนรายวิชาน้ีแล้ว นักศึกษาสามารถ 

CLO1 อธิบายแนวคิด ทฤษฎี และนโยบายที่เก่ียวข้องกับสวัสดิการสังคมสำหรับผู้สูงอายุ 
CLO2 วิเคราะห์ผลกระทบของปัจจัยทางสังคม เศรษฐกิจ และการเมืองต่อสวัสดิการผู้สูงอายุ 
CLO3 ประยุกต์ใช้ความรู้เก่ียวกับบริการสวัสดิการสังคมเพื่อสนับสนุนผู้สูงอายุ ครอบครัว และสังคม 
CLO4 แสดงถึงการเคารพสิทธิและศักดิ์ศรีของผู้สูงอายุจากภูมิหลังและเงื่อนไขการดำเนินชีวิตที่หลากหลาย 
 

2.2 ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs)  

PLOs ผลลัพธ์การเรียนรู้หลัก ตลอดหลักสูตร 

1 อธิบายองค์ความรู้ด้านสังคมสงเคราะห์และสวัสดิการสังคม 
2 วิเคราะห์ปรากฎการณ์ทางสังคมภายใต้บริบทเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และสภาพแวดล้อมทั้งภายในประเทศและ

ต่างประเทศในการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์ 

3 ประยุกต์ใช้องค์ความรู้ทางสังคมสงเคราะห์เพื่อปฏิบัติงานระดับบุคคล ครอบครัว กลุ่ม ชุมชน  และสังคม 
8 แสดงออกถึงการเคารพความแตกต่างและพิทักษ์สิทธิของกลุ่มเป้าหมายที่หลากหลาย 

 
2.3 ค่าน  าหนัก PLO ของรายวิชา 

PLO ร้อยละ 
1 30 

2 30 
3 25 

8 15 
รวม 100 

 
 
2.4 วันท่ีจัดท าหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั งล่าสุด 

1 กรกฎาคม 2569 
 
2.5 วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 

การพัฒนารายวิชา "สวัสดิการสังคมสำหรับผู้สูงอายุ" มีวัตถุประสงค์เพื่อปรับปรุงเนื้อหาและกระบวนการเรียนรู้ให้
สอดคล้องกับ ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) ที่เน้นการสร้างความรู้และทักษะในการวิเคราะห์สถานการณ์ การ
ประยุกต์ใช้แนวทางการให้บริการสวัสดิการสังคม และการเสริมสร้างจิตสำนึกด้านสิทธิและศักดิ์ศรีของผู้สูงอายุ โดยเชื่อมโยง
กับ PLO1, PLO2, PLO3 และ PLO8 ดังน้ี 

 
1. เสริมสร้างความรู้เก่ียวกับแนวคิด ทฤษฎี และนโยบายที่เก่ียวข้องกับผู้สูงอายุ 
การพัฒนารายวิชามุ่งเน้นการเพิ่มพูนความรู ้ของนักศึกษาเกี่ยวกับแนวคิด ทฤษฎี และนโยบายที่เกี่ยวข้องกับ

สวัสดิการสังคมสำหรับผู้สูงอายุทั้งในระดับชาติและสากล เพื่อให้นักศึกษามีความเข้าใจในประเด็นสำคัญที ่ส่งผลต่อการ
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ดำเนินงานด้านสวัสดิการสังคม ซึ่งเชื่อมโยงกับ PLO1 โดยนักศึกษาสามารถแสดงความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิด 
ทฤษฎี และนโยบายที่ส่งผลต่อการพัฒนาสวัสดิการสังคมสำหรับผู้สูงอายุ 

 
2. พัฒนาทักษะการวิเคราะห์สถานการณ์ทางสังคมที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ 
รายวิชาน้ีจะปรับปรุงกิจกรรมการเรียนรู้ให้ครอบคลุมการวิเคราะห์ปัจจัยทางสังคม เศรษฐกิจ และการเมืองที่ส่งผล

กระทบต่อผู้สูงอายุ เช่น การเปลี่ยนแปลงเชิงประชากรศาสตร์ และความท้าทายในการจัดบริการสวัสดิการสังคม ซ่ึงเชื่อมโยง
กับ PLO2 โดยนักศึกษาสามารถวิเคราะห์และประเมินสถานการณ์ทางสังคมที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ และเสนอ
แนวทางแก้ไขที่เหมาะสม 

 
3. เสริมสร้างทักษะในการประยุกต์ใช้บริการสวัสดิการสังคมสำหรับผู้สูงอายุ 
รายวิชาจะเพิ่มกิจกรรมที่เน้นการฝึกปฏิบัติและการแก้ไขปัญหาในสถานการณ์จริง เช่น การวางแผนการดูแล

ผู้สูงอายุในบริบทชุมชน การทำงานกับครอบครัวและชุมชน และการพัฒนาระบบดูแลที่ครอบคลุม ซ่ึงเชื่อมโยงกับ PLO3 โดย
นักศึกษาสามารถประยุกต์ใช้ความรู้เก่ียวกับบริการสวัสดิการสังคมเพื่อสนับสนุนผู้สูงอายุและครอบครัว 

 
4. ส่งเสริมจิตสำนึกในการเคารพสิทธิ ศักดิ์ศรี และคุณค่าของผู้สูงอายุ 

การพัฒนารายวิชาจะเน้นการปลูกฝังจริยธรรมและความเคารพในสิทธิและศักดิ์ศรีของผู้สูงอายุ โดยเฉพาะผู้สูงอายุในกลุ่ม
เปราะบาง เพื่อให้นักศึกษาสามารถปฏิบัติงานโดยยึดหลักสิทธิมนุษยชน ซึ่งเชื่อมโยงกับ PLO8 โดยนักศึกษาสามารถแสดง
ความตระหนักในสิทธิและศักดิ์ศรีของผู้สูงอายุจากกลุ ่มที่มีความหลากหลาย และสามารถปฏิบัติงานโดยเคารพในความ
แตกต่างทางวัฒนธรรมและเงื่อนไขการดำเนินชีวิต 
 

หมวดท่ี 3 ลักษณะและการด าเนินการ 
3.1 ค าอธิบายรายวิชา 
แนวคิดและทฤษฏีสวัสดิการสังคมสำหรับผู้สูงอายุ หลักการ กฎหมาย นโยบายสวัสดิการสังคมที่เก่ียวข้องกับผู้สูงอายุ บทเรียน
การจัดสวัสดิการสังคมสำหรับผู้สูงอายุทั้งในประเทศและต่างประเทศ ระบบการดูแลผู้สูงอายุทั้งในระดับปฐมภูมิ การดูแล
ระยะกลาง การดูแลระยะยาว และการดูแลระยะสุดท้าย ครอบคลุมรูปแบบการดูแลในครอบครัว ชุมชน และสถาบัน บทบาท
ของนักสวัสดิการสังคม และสหวิชาชีพในการจัดสวัสดิการสำหรับผู้สูงอายุ (มีการศึกษาดูงาน) 
 
3.2 จ านวนชั่วโมงท่ีใช้ต่อการภาคการศึกษา 
 จำนวนชั่วโมงบรรยาย     30 ชั่วโมง/ภาคการศึกษา 
 จำนวนชั่วโมงสอนเสริม    ตามความต้องการของนักศึกษาเฉพาะราย 
 จำนวนชั่วโมงฝึกปฏิบัติภาคสนาม/การฝึกงาน   15 ชั่วโมง/ภาคการศึกษา 
 จำนวนชั่วโมงการศึกษาด้วยตนเอง     90 ชั่วโมง/ภาคการศึกษา 
 
3.3 จ านวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ท่ีจะให้ค าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล 
 สนับสนุนให้นักศึกษาที่ต้องการปรึกษาหรือคำแนะนำใดๆ สามารถติดต่ออาจารย์ผู้สอนได้จากระบบโปรแกรม  MS 
Team ทั้งในส่วนของการส่งข้อความส่วนตัว การประชุมเป็นกรณีพิเศษ การขอเอกสารประกอบสถานการณ์สวัสดิการผู้สูงอายุ
เพิ่มเติม การตั้งกระทู้ถามในช่องทางรายวิชา และการนัดหมายส่วนตัว ณ ห้องพักอาจารย์ สค.609 โดยสามารถนัดหมายได้
ตั้งแต่ในช่วงการเรียนการสอนของแต่ละสัปดาห์ หรือนัดหมายล่วงหน้าอย่างน้อย 2 วันทำการ 
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หมวดท่ี 4 แผนการจัดการเรียนการสอน 
 

สัปดาห์ท่ี หัวข้อ CLO จ านวน
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียนรู้ วิธีการจัดการเรียนรู้ ผู้สอน/วิทยากร 

1 
7/ส.ค./2569 

บทนำสู่สวัสดิการสังคมสำหรับผู้สูงอายุ CLO1 3 บรรยาย 2 ชม. 
เรียนรู้เนื้อหา สถานการณ์ ทฤษฎี 
 
ฝึกปฏิบัติ 1 ชม. 
การมีส่วนร่วมในช้ันเรียน 
แบบทดสอบหลังเรียน 

บรรยายด้วยเอกสารประกอบการ
บรรยาย 2 ชม. 
 
กิจกรรม 1 ชม. 
Gamification: เกมการจัดสรร
ทรัพยากร (กิจกรรมกลุ่ม) 

ทำข้อสอบผ่าน MS Teams 

อ.ดร.นลินี เชื้อคำฟู 

2 
14/ส.ค./2569 

แนวโน้มประชากรสูงอายุและสังคมผู้สูงอายุ CLO1, CLO2 3 บรรยาย 2 ชม. 
เรียนรู้เนื้อหา สถานการณ์ แนวคิด 
และทฤษฎี 
 
ฝึกปฏิบัติ 1 ชม. 
การวิเคราะห์กรณีศึกษา 
แบบทดสอบหลังเรียน 

บรรยายด้วยเอกสารประกอบการ
บรรยาย 2 ชม. พร้อมการมีส่วนร่วม
ในช้ันเรียนด้วยการบรรยายเชิง
โต้ตอบ 
กิจกรรม 1 ชม. 
การวิเคราะห์กรณีศึกษา 

ทำข้อสอบผ่าน MS Teams 

อ.ดร.นลินี เชื้อคำฟู 

3 
21/ส.ค./2569 

ทฤษฎีเกี่ยวกับผู้สูงอายุและสวัสดิการสังคม CLO1, CLO3 3 บรรยาย 2 ชม. 
เรียนรู้แนวคิด ทฤษฎี และตัวอย่าง 
 
ฝึกปฏิบัติ 1 ชม. 
แบบทดสอบหลังเรียน 

บรรยายเชิงโต้ตอบด้วยเอกสาร
ประกอบการบรรยาย 2 ชม.  
 
กิจกรรม 1 ชม. 
การวิเคราะห์กรณีศึกษา 
ทำข้อสอบผ่าน MS Teams 
 

อ.ดร.นลินี เชื้อคำฟู 
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สัปดาห์ท่ี หัวข้อ CLO จ านวน
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียนรู้ วิธีการจัดการเรียนรู้ ผู้สอน/วิทยากร 

4 
28/ส.ค./2569 

กฎหมายและนโยบายท่ีเกี่ยวข้องกับผู้สูงอายุ CLO1, CLO2 3 บรรยาย 2 ชม. 
เรียนรู้ปรัชญา แนวคิด เอกสาร 
และสถานการณ์ 
 
ฝึกปฏิบัติ 1 ชม. 
วิเคราะห์สถานการณ์อัน
เนื่องมาจากกฎหมาย 

บรรยายด้วยเอกสารประกอบการ
บรรยาย 1 ชม.  
บรรยายด้วยเอกสารในสถานการณ์
จริง 1 ชม.  
กิจกรรม 1 ชม. 
ฝึกทักษะการค้นหากฎหมายและ
เอกสารเชิงนโยบายอื่นๆด้วย
อินเตอร์เน็ต 

วิเคราะห์ลำดับศักดิ์กฎหมาย 
วิพากษ์ผลกระทบอันเน่ืองมาจาก
นโยบายและกฎหมาย 

อ.ดร.นลินี เชื้อคำฟู 

5 
4 /ก.ย./2569 

รูปแบบสวัสดิการผู้สูงอายุในประเทศและ
ต่างประเทศ 

CLO2, CLO3 3 บรรยาย 2 ชม. 
เรียนรู้ปรัชญา แนวคิด และ
สถานการณ์ตัวอย่าง 
 
ฝึกปฏิบัติ 1 ชม. 
การวิเคราะห์กรณีศึกษา 
แบบทดสอบหลังเรียน 

บรรยายด้วยเอกสารประกอบการ
บรรยาย 2 ชม. 
 
 
กิจกรรม 1 ชม. 
กิจกรรมทดสอบความเข้าใจ
รายบุคคล 
วิพากษ์ผลกระทบอันเนื่องมาจาก
แนวคิดท่ีแตกต่างกัน 
ทำข้อสอบผ่าน MS Teams 
 

อ.ดร.นลินี เชื้อคำฟู 



6 

สัปดาห์ท่ี หัวข้อ CLO จ านวน
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียนรู้ วิธีการจัดการเรียนรู้ ผู้สอน/วิทยากร 

6 
11/ก.ย./2569 

สวัสดิการการดูแลปฐมภูมิและการดูแลระยะ
กลาง 

CLO3 3 บรรยาย 2 ชม. 
เรียนรู้เนื้อหาความเป็นมา 
สถานการณ์ ทฤษฎี 
ฝึกปฏิบัติ 1 ชม. 
การวิเคราะห์กรณีศึกษา 
แบบทดสอบหลังเรียน 

บรรยายด้วยเอกสารประกอบการ
บรรยาย 2 ชม. 
 
กิจกรรม 1 ชม. 
การประเมินความสามารถในการ
วิเคราะห์สถานการณ์ 

อ.ดร.นลินี เชื้อคำฟู 

7 
18/ก.ย./2569 

สวัสดิการการดูแลระยะยาว CLO3 3 บรรยาย 2 ชม. 
เรียนรู้เนื้อหาความเป็นมา นโยบาย 
ทฤษฎี สถานการณ์ความแตกต่าง
ของสวัสดิการสังคมสำหรับ
ประชากรแต่ละกลุ่ม 
ฝึกปฏิบัติ 1 ชม. 
การวิเคราะห์กรณีศึกษา 
แบบทดสอบหลังเรียน 

บรรยายด้วยเอกสารประกอบการ
บรรยาย 2 ชม. 
 
 
 
กิจกรรม 1 ชม. 
การวิเคราะห์กรณีศึกษา 
ทำข้อสอบผ่าน MS Teams 

อ.ดร.นลินี เชื้อคำฟู 

25/ก.ย./2569 สัปดาห์สอบกลางภาค   - -  

8 
2/ต.ค./2569 

สวัสดิการการดูแลระยะประคับประคอง 

 
CLO1, 
CLO4 

 บรรยาย 2 ชม. 
เรียนรู้เนื้อหาความเป็นมา ทฤษฎี 
มุมมองท่ีแตกต่างกันของแต่ละ
ความเชื่อและวัฒนธรรม 
ฝึกปฏิบัติ 1 ชม. 
การวิเคราะห์กรณีศึกษา 

 

บรรยายด้วยเอกสารประกอบการ
บรรยาย 1 ชม. 
บรรยายด้วยเอกสารการวิจัยและ
ข่าวสาร 1 ชม. 
กิจกรรม 1 ชม. 
แลกเปลี่ยนประสบการณ์และแนว
ทางการพัฒนาสวัสดิการ 

 

อ.ดร.นลินี เชื้อคำฟู 
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สัปดาห์ท่ี หัวข้อ CLO จ านวน
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียนรู้ วิธีการจัดการเรียนรู้ ผู้สอน/วิทยากร 

9 
9/ต.ค./2569 

ศึกษาดูงาน: ความท้าทายในการจัดสวัสดิการ
สังคมสำหรับผู้สูงอายุ ประเด็นผู้ดูแล 

CLO2, CLO4 3 บรรยาย 2 ชม. 
เรียนรู้แนวคิดสวัสดิการสังคม
ตัวอย่างและสถานการณ์จริง 
 
ฝึกปฏิบัติ 1 ชม. 
การค้นหาข้อมูลจากแหล่งข้อมูลจริง 

การศึกษาดูงาน 
นำบรรยายในสถานท่ีและแหล่ง
เรียนรู้จริง 2 ชม. 
 
กิจกรรม 1 ชม. 
การลงพื้นท่ีเก็บข้อมูลด้านสวัสดิการ
สังคมสำหรับผู้สูงอายุ 
ศึกษาด้วยตนเอง 6 ชม.: ทำรายงาน 

อ.ดร.นลินี เชื้อคำฟู 

10 
16/ต.ค./2569 

ช่องว่างและสวัสดิการสังคมสำหรับผู้สูงอายุท่ีไม่
มีผู้ดูแล: กลุ่ม LGBTQ+ 

CLO1, 
CLO3, 
CLO4 

3 บรรยาย 2 ชม. 
เรียนรู้สถานการณ์ ประวัติศาสตร์ 
ช่องว่างด้านสวัสดิการสังคม 
 
ฝึกปฏิบัติ 1 ชม. 
การวิเคราะห์กรณีศึกษา 

บรรยายด้วยเอกสารประกอบการ
บรรยาย 2 ชม. 
 
 
กิจกรรม 1 ชม. 
การวิเคราะห์กรณีศึกษา 
ตั้งคำถามกระตุ้นความคิด 
วิพากษ์สถานการณ์ 
แลกเปลี่ยนมุมมอง 

วิทยากรผู้เชียวชาญ 
ด้านกลุ่ม LGBTQ+ 

อ.ดร.วัชราวุฒิ ซื่อสัตย์ 
 

11 
23/ต.ค./2569 

วันหยุดราชการ: วันปิยมหาราช 
ช่องว่างและสวัสดิการสังคมสำหรับผู้สูงอายุท่ีไม่
มีผู้ดูแล: กลุ่ม Empty-Nest อ่ืนๆ 

CLO1, 
CLO3, 
CLO4 

3 อ่านเอกสาร 2 ชม. 
เรียนรู้สถานการณ์ ประวัติศาสตร์ 
ช่องว่างด้านสวัสดิการสังคม 
ฝึกปฏิบัติ 1 ชม. 
การวิเคราะห์กรณีศึกษาผ่านงานท่ี
มอบหมาย 

อ่านเอกสารคำสอน 2 ชม. 
 
 
กิจกรรม 1 ชม. 
ทำข้อสอบผ่าน MS Teams 

อ.ดร.นลินี เชื้อคำฟู 
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สัปดาห์ท่ี หัวข้อ CLO จ านวน
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียนรู้ วิธีการจัดการเรียนรู้ ผู้สอน/วิทยากร 

12 
30/ต.ค./2569 

การประเมินการเข้าถึงสวัสดิการของผู้สูงอายุใน
ประเทศไทยและต่างประเทศ 
และดัชนีพฤฒพลัง (Active Aging Index)
สำหรับภูมิภาคอาเซียนและเอเชียแปซิฟิค 

CLO2, CLO3, 
CLO4 

3 บรรยาย 2 ชม. 
เรียนรู้ท่ีมา ความสำคัญ 
สถานการณ์ ประโยชน์ และการใช้
เคร่ืองมือ 
ฝึกปฏิบัติ 1 ชม. 
ดัชนีพฤฒพลัง (Active Aging 
Index) สำหรับ ASEAN 

บรรยายด้วยเอกสารประกอบการ
บรรยาย 2 ชม. 
 
 
กิจกรรม 1 ชม. 
ฝึกทักษะการใช้เคร่ืองมือ ดัชนีพฤฒ
พลัง (Active Aging Index)และการ
แปลผล 
ศึกษาด้วยตนเอง 6 ชม.: จัดทำ
ข้อสรุปในการใช้เคร่ืองมือ การแปล
ผล ข้อพึงปฏิบัติ และข้อพึงระวัง 

วิทยากรผู้เชียวชาญ 
ด้านดัชนีพฤฒพลัง 

ประจำภูมิภาคเอเชียแปซิฟิค 
ดร.พญ. Man Vo Thi Hue 

 
ผู้แปล: อาจารย์ประจำวิชา 

อ.ดร.นลินี นกิตติพา เชื้อคำฟู 

13 
6/พ.ย./2569 

บทบาทของทีมสหวิชาชีพในการดูแลผู้สูงอายุ
การทำงานร่วมกับครอบครัวและชุมชนและการ
ตอบสนองต่อสวัสดิการ 

CLO3, CLO4 3 บรรยาย 2 ชม. 
เรียนรู้สถานการณ์ นโยบายท่ี
สนับสนุน กฎหมายท่ีเป็นอุปสรรค 
และช่องว่างในทางปฏิบัติ 
ฝึกปฏิบัติ 1 ชม. 
การวิเคราะห์กรณีศึกษา 

บรรยายเชิงโต้ตอบด้วยเอกสาร
ประกอบการบรรยาย 2 ชม.  
 
กิจกรรม 1 ชม. 
Gamification: การทำกิจกรรมเชิง
ปฏิบัต ิ(กิจกรรมกลุ่ม) 
การวิเคราะห์กรณีศึกษา 
ตั้งคำถามกระตุ้นความคิด 
แลกเปลี่ยนมุมมอง 
ศึกษาด้วยตนเอง 6 ชม.: ทำ
ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายผ่าน MS 
Teams 

อ.ดร.นลินี เชื้อคำฟู 
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สัปดาห์ท่ี หัวข้อ CLO จ านวน
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียนรู้ วิธีการจัดการเรียนรู้ ผู้สอน/วิทยากร 

14 
13/พ.ย./2569 

ความท้าทายในการจัดสวัสดิการสังคมสำหรับ
ผู้สูงอายุ ประเด็นต้นทุนการจัดสวัสดิการ 

CLO1, CLO4 3 บรรยาย 2 ชม. 
เรียนรู้เนื้อหา แนวคิด ทฤษฎี และ
วิธีทำ 
 
 
ฝึกปฏิบัติ 1 ชม. 
ฝึกทักษะการคิดต้นทุนในมุมมอง
ต่างๆสำหรับการจัดสวัสดิการสังคม
ผู้สูงอายุ 

บรรยายด้วยเอกสารประกอบการ
บรรยาย 1 ชม. 
บรรยายด้วยเอกสารงานวิจัย 0.5 
ชม. 
บรรยายด้วยการสาธิตการคิดต้นทุน
บนสมมติฐานและข้อจำกัดต่างๆ 0.5 
ชม. 
กิจกรรม 1 ชม. 
ฝึกการคำนวณต้นทุนสำหรับการจัด
สวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ 
วิพากษ์งานวิจัย 

อ.ดร.นลินี เชื้อคำฟู 

15 
20/พ.ย./2569 

ความท้าทายในการจัดสวัสดิการสังคมสำหรับ
ผู้สูงอายุ ประเด็นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

CLO4 3 บรรยาย 2 ชม. 
เรียนรู้เนื้อหาสถานการณ์ ข้อจำกัด 
และทิศทางเชิงนโยบาย 
ฝึกปฏิบัติ 1 ชม. 
การวิเคราะห์กรณีศึกษา 
แบบทดสอบหลังเรียน 

บรรยายด้วยเอกสารประกอบการ
บรรยาย 1 ชม. 
บรรยายด้วยงานข่าวสาร 1 ชม. 
 
กิจกรรม 1 ชม. 
การอภิปรายรายบุคคล 
ทำข้อสอบผ่าน MS Teams 

อ.ดร.นลินี เชื้อคำฟู 

29/พ.ย./2569 สอบปลายภาค CLO1, 
CLO2, 
CLO3, 
CLO4 

3 การสอบปลายภาค ข้อสอบปรนัยและข้ออัตนัย อ.ดร.นลินี เชื้อคำฟู 
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หมวดท่ี 5 แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 
 

5.1 แผนการประเมิน 
CLO วิธีการประเมิน เครื่องมือประเมิน สัปดาห์ที ่ สัดส่วนคะแนน 

1 ประเมินความรู้ความเข้าใจพื้นฐาน
ผ่านแบบทดสอบหลังเรียน (Post-
test) 

แบบทดสอบย่อย 
(Online via MS 
Teams) 

ทุกสัปดาห์ 20% 

ประเมินความเข้าใจเชิงแนวคิด
ผ่านการสอบปลายภาค 

ข้อสอบปลายภาค 
(ปรนัยและอัตนัย) 

สัปดาห์สอบ
ปลายภาค 

15% 

2 ประเมินทักษะการวิเคราะห์
สถานการณ์ทางสวัสดิการสังคม
สำหรับผู้สูงอายุ 

กิจกรรมในชั้นเรียน (การ
วิเคราะห์กรณีศึกษา, 
การค้นหาและวิพากษ์
กฎหมาย/นโยบาย) 

2, 4, 5, 10, 
และ 12 

5% 

ข้อสอบปลายภาค 
(ข้อสอบอัตนัย) 

สัปดาห์สอบ
ปลายภาค 

5% 

ประเมินผ่านการวิเคราะห์
กรณีศึกษาและรายงานการศึกษาดู
งาน 

รายงานการศึกษาดูงาน 9 10% 

3 ประเมินความสามารถในการ
ประยุกต์ใช้ความรู้เพื่อเสนอแนว
ทางแก้ไขและวางแผนสวัสดิการ
สังคมสำหรับผู้สูงอายุ 

กิจกรรมในชั้นเรียน  
(การวิเคราะห์กรณีศึกษา
, Gamification) 

3, 6, 7, 10, 
11, และ 13 

5% 

ประเมินผ่านกิจกรรมเชิงปฏิบัติ
และข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 

ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
(Policy 
Recommendation) 

13 15% 

ข้อสอบปลายภาค 
(ข้อสอบอัตนัย) 

สัปดาห์สอบ
ปลายภาค 

5% 

4 ประเมินการแสดงออกถึงการ
เคารพสิทธิและศักดิ์ศรีผู้สูงอายุ
ผ่านการมีส่วนร่วมในชั้นเรียน 

การสังเกตพฤติกรรม
และการมีส่วนร่วมในชั้น
เรียน (Safe Space) 

ทุกสัปดาห์ 5% 

ประเมินผ่านการสะท้อนคิดและ
ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายท่ีคำนึงถึง
ความหลากหลาย 

กิจกรรมในชั้นเรียน (การ
อภิปราย, การ
แลกเปลี่ยนมุมมอง) 

8, 10, 13, 
และ 15 

5% 

ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
(Policy 
Recommendation) 

13 5% 

ข้อสอบปลายภาค 
(ข้อสอบอัตนัย) 

สัปดาห์สอบ
ปลายภาค 

5% 

รวม  100% 
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ตารางเป้าหมายการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา (CLO Achievement Targets)  

CLO ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา (CLO) ตัวชี วัดการบรรลุ เป้าหมายการ
บรรลุ (% 

CLO1 อธิบายแนวคิด ทฤษฎี และนโยบายที่เกี ่ยวข้องกับ
สวัสดิการสังคมสำหรับผู้สูงอายุ 

นักศึกษาที ่มีคะแนนผ่าน
เกณฑ์ ≥ 60% 

ร้อยละ 80 

CLO2 วิเคราะห์ผลกระทบของปัจจัยทางสังคม เศรษฐกิจ 
และการเมืองต่อสวัสดิการผู้สูงอายุ 

นักศึกษาที ่มีคะแนนผ่าน
เกณฑ์ ≥ 60% 

ร้อยละ 80 

CLO3 ประยุกต์ใช้ความรู้เกี่ยวกับบริการสวัสดิการสังคมเพื่อ
สนับสนุนผู้สูงอายุ ครอบครัว และสังคม 

นักศึกษาที ่มีคะแนนผ่าน
เกณฑ์ ≥ 60% 

ร้อยละ 75 

CLO4 แสดงถึงการเคารพสิทธิและศักดิ์ศรีของผู้สูงอายุจาก
ภูมิหลังและเงื่อนไขการดำเนินชีวิตที่หลากหลาย 

นักศึกษาที ่มีคะแนนผ่าน
เกณฑ์ ≥ 60% 

ร้อยละ 90 

 
เกณฑ์การวัดและประเมินผลการเรียน   

เกรด ค าอธิบาย
เกรด 

ช่วงคะแนน ระยะห่างของ
ช่วงคะแนน 

เกณฑ์การวัดและประเมินผลของรายวิชา 

A ดีเยี่ยม 
(Excellent) 

90-100 11 คะแนน 
 

เข้าใจในเนื้อหาอย่างลึกซ้ึง สามารถอธิบาย เชื่อมโยงแนวคิด 
ทฤษฎี นโยบาย และประเด็นปัญหาต่างๆ ได้อย่างเป็นระบบ  
สามารถแสดงทักษะในการออกแบบนโยบายสวัสดิการสังคม
สำหรับผู้สูงอายุบนฐานของหลักฐานในการเสนอแนะนโยบาย 
(Evidence-informed policy) ได้อย่างแม่นยำ และทราบ
ข ้อจำก ัด ในการนำมาใช ้ ในสถานการณ ์จร ิ งอย ่ างม ี
วิจารณญาณ สามารถวิเคราะห์สถานการณ์และประยุกต์ใช้
ความรู้เพื่อเสนอแนวทางแก้ไขที่ซับซ้อนได้อย่างสร้างสรรค์
และเหมาะสม รวมถึง แสดงออกถึงการเคารพสิทธิและ
ศักดิ์ศรีของผู้สูงอายุได้อย่างเด่นชัด ทั้งในชั้นเรียนและผลงาน
ที่ส่ง มีวินัยและการมีส่วนร่วมในชั้นเรียนอยู่ในระดับสูงมาก 

B+ ดีมาก 
(Very 
Good) 

85–89 5 คะแนน เข้าใจในเนื้อหาอย่างดี สามารถอธิบายแนวคิด ทฤษฎี และ
นโยบายต ่างๆ ได ้ถ ูกต ้อง ว ิ เคราะห ์สถานการณ์และ
ประยุกต์ใช้ความรู้เพื่อเสนอแนวทางแก้ไขได้อย่างเหมาะสม 
และ แสดงออกถึงการเคารพสิทธิและศักดิ์ศรีของผู้สูงอายุได้
อย่างชัดเจน มีวินัยและการมีส่วนร่วมในชั ้นเรียนอย ู ่ ใน
ระดับสูง 

B ด ี
(Good) 

75–84 10 คะแนน เข้าใจในเนื้อหาพอสมควร สามารถอธิบายแนวคิด ทฤษฎี 
และนโยบายที่สำคัญได้ วิเคราะห์สถานการณ์และประยุกต์ใช้
ความรู ้เพื ่อเสนอแนวทางแก้ไขได้ในระด ับพื ้นฐาน และ 
แสดงออกถึงการเคารพสิทธิและศักดิ์ศรีของผู้สูงอายุ มีวินัย
และการมีส่วนร่วมในชั้นเรียนอยู่ในระดับปานกลางถึงดี 
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เกรด ค าอธิบาย
เกรด 

ช่วงคะแนน ระยะห่างของ
ช่วงคะแนน 

เกณฑ์การวัดและประเมินผลของรายวิชา 

C+ ปานกลาง 
(Fairly 
Good) 

70–74 5 คะแนน เข้าใจในเนื้อหาพื้นฐาน สามารถอธิบายแนวคิดและนโยบาย
หลักได้ในระดับหนึ่ง วิเคราะห์สถานการณ์และประยุกต์ใช้
ความรู้ได้บ้าง และ แสดงออกถึงการเคารพสิทธิและศักดิ์ศรี
ของผู้สูงอายุ มีวินัยและการมีส่วนร่วมในชั้นเรียนอยู่ในระดับ
ปานกลาง 

C พอใช้  
(Fair) 

60–69 10 คะแนน เข้าใจในเนื้อหาขั้นต่ำที่จำเป็น สามารถอธิบายแนวคิดและ
นโยบายพื้นฐานได้อย่างพอสังเขป วิเคราะห์สถานการณ์และ
ประยุกต์ใช้ความรู้ได้อย่างจำกัด และ แสดงออกถึงการเคารพ
สิทธิและศักดิ์ศรีของผู้สูงอายุเท่าที่ควร มีวินัยและการมีส่วน
ร่วมในชั้นเรียนอยู่ในระดับต่ำถึงปานกลาง 

D+ อ่อน  
(Poor) 

55–59 5 คะแนน เข้าใจในเนื ้อหาน้อยมาก ไม่สามารถอธิบายแนวคิดและ
นโยบายสำค ัญได ้อย ่างถ ูกต ้อง ไม ่สามารถว ิ เคราะห์
สถานการณ์และประยุกต์ใช้ความรู้ได้ มีวินัยและการมีส่วน
ร่วมในชั้นเรียนอยู่ในระดับต่ำ 

D อ่อนมาก 
(Very Poor) 

50–54 5 คะแนน เข้าใจในเนื้อหาเพียงเล็กน้อยหรือแทบไม่มีเลย ไม่สามารถ
อธิบายหรือเชื ่อมโยงองค์ความรู ้ต่างๆ ได้ ขาดทักษะการ
วิเคราะห์และการประยุกต์ใช้ และ แสดงออกถึงการไม่เคารพ
สิทธิและศักดิ์ศรีของผู้สูงอายุ ขาดวินัยและการมีส่วนร่วมใน
ชั้นเรียน 

F ตก  
(Fail) 

0–49 50 คะแนน ไม่มีความเข้าใจในเนื้อหาของรายวิชา ไม่สามารถตอบคำถาม
หรือทำกิจกรรมต่างๆ ได้ ขาดทักษะที่จำเป็นทุกประการ ไม่
ผ่านเกณฑ์การประเมินขั้นต่ำของรายวิชา (คะแนนรวมต่ำกว่า 
50%) 

 
การไม่คัดลอกผลงานวิชาการ และจริยธรรมการใช้ AI  

นักศึกษาสามารถใช้ AI เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ได้ โดยต้องเปิดเผยการใช้ AI ตามที่ผู้สอนกำหนด ตรวจสอบ
ความถูกต้องของข้อมูล และรับผิดชอบต่อผลงานที่ส่ง หากไม่เปิดเผยการใช้ AI หรือใช้ AI ในลักษณะที่ขัดต่อข้อกำหนดของ
รายวิชา จะถือเป็นการกระทำที่ไม่ซ่ือสัตย์ทางวิชาการ และดำเนินการตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 
 
กฎกติกา/เกณฑ์การวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์ในการเรียนรู้  

กฎกติกาการเรียนการสอนในชั้นเรียน  
1. นักศึกษาต้องมีระยะเวลาเรียนตลอดภาคการศึกษาตามข้อกำหนดหลักสูตรและรายวิชา (ร้อยละ 70) คือ 

10.5 สัปดาห์ จาก 15 สัปดาห์ หรือ 31.5 ชม. จาก 45 ชม. จึงจะมีสิทธิเข้าสอบไล่ในรายวิชานั้น เว้นแต่มีเหตุผลความ
จำเป็นอันมีใช่ความผิดของนักศึกษาผู้นั้น คณบดี (โดยผ่านการพิจารณาเห็นควรอนุมัติของอาจารย์ผู้สอนเป็นสำคัญ) อาจ
อนุญาตให้เข้าสอบไล่ได้เป็นกรณีพิเศษ ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ.2568 
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2. นักศึกษาต้องเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนการสอน เช่น การมีส่วนร่วมระหว่างการเรียนการสอน การ
อภิปรายเดี่ยว การอภิปรายกลุ่ม กิจกรรมเดี่ยว และกิจกรรมกลุ่ม หรือการฝึกศึกษาดูงาน ตามที่อาจารย์ผู้สอนกำหนด หาก
นักศึกษาไม่เข้าร่วมโดยไม่มีเหตุอันสมควร จะถือว่าขาดองค์ประกอบของการประเมินผลในรายวิชาน้ัน ในกรณีที่มีเหตุสุดวิสัย
ที่ทำให้ไม่สามารถร่วมกิจกรรมใดได้ อาจมีการมอบหมายงานเพิ่ม หรืออาจไม่มีการเก็บคะแนนของนักศึกษาในกิจกรรมน้ัน 

3. นักศึกษาต้องส่งงานหรือรายงานภายในระยะเวลาที่กำหนด หากมีเหตุจำเป็นต้องแจ้งอาจารย์ล่วงหน้า
ก่อนวันครบกำหนด เพื่อความเป็นธรรมต่อการเก็บคะแนนของผู้เรียนทุกคน 

4. นักศึกษาต้องปฏิบัติตามระเบียบและกฎของมหาวิทยาลัย รวมถึงรักษามารยาทในชั้นเรียน เช่น การปิด
เสียงโทรศัพท์มือถือ ไม่ใช้ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ในทางที่ผิด ให้ความเคารพอาจารย์ ให้ความเคารพต่อเพื่อนร่วมชั้น และให้ความ
เคารพต่อตนเอง 

5. การลอกเลียนแบบผลงาน การคัดลอกข้อสอบ หรือการทุจริตในการเรียนและการสอบ ถือเป็นการกระทำ
ผิดวินัยร้ายแรง และจะถูกพิจารณาดำเนินการตามระเบียบวินัยของมหาวิทยาลัย 

6. พื้นที่ในห้องเรียนถือเป็นพื้นที่ปลอดภัย (Safe Space) สำหรับนักศึกษาในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และตก
ผลึกองค์ความรู้ นักศึกษาจะได้รับการสนับสนุนและแรงบันดาลใจในการแสวงหาความรู้ โดยไม่มีการปิดกั้นหรือการตัดสินใด 
ๆ ขอให้นักศึกษาทำใจให้สบาย เปิดใจรับฟังความคิดเห็นที่หลากหลาย และเตรียมตัวให้พร้อมต่อการเรียนรู้ในทุกกิจกรรมของ
ชั้นเรียน 
5.4 การอุทธรณ์ของนักศึกษา  
 กรณีที่นักศึกษามีความสงสัยเกี่ยวกับผลการประเมินในรายวิชาใดสามารถยื่นคำร้องขอดูกระดาษคำตอบ ตลอดจนดู
คะแนนและวิธีการประเมินของอาจารย์แต่ละรายวิชาได้ภายใน 7 วันหลังประกาศผลการเรียน โดยสามารถเขียนยื่นคำร้องได้
ท ี ่  งานการศ ึกษาและก ิ จการน ักศ ึกษา ช ั ้น 2 คณะส ังคมสงเคราะห ์ศาสตร ์  หรือ ย่ืนค าร้ องผ่ านทางอี เ มล์  
bsw.tu.request@gmail.com  
 

หมวดท่ี 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
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6.3 Online Learning Resources 
6.3.1 https://data.worldbank.org/indicator/SP.POP.TOTL 
6.3.2 https://ratchakitcha.soc.go.th/ 
6.3.3 https://www.ihacpa.gov.au/health-care/costing/australian-hospital-patient-costing-standards 
 

หมวดท่ี 7 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวิชา 
 
7.1 กลยุทธ์การประเมินการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 
 7.1.1 สังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้ของนักศึกษา ได้แก่ การเข้าชั้นเรียน การมีส่วนร่วมในการอภิปราย การทำ
กิจกรรม การทำงานกลุ่ม ความรับผิดชอบ และการส่งงานตามกำหนดเวลา 
 7.1.2 ประเมินคุณภาพของผลงานที่ได้รับมอบหมาย เช่น รายงาน กรณีศึกษา การนำเสนอ และการสะท้อนผลการ
เรียนรู้ (Reflection) โดยใช้เกณฑ์การประเมิน (Rubric) ที่กำหนดไว้อย่างชัดเจน 
 7.1.3 วิเคราะห์ผลการเรียนของนักศึกษา ทั้งคะแนนระหว่างภาค คะแนนสอบปลายภาค และผลการบรรลุผลลัพธ์
การเรียนรู้ของรายวิชา (CLO Attainment) เพื่อพิจารณาความเหมาะสมของการจัดการเรียนการสอน 
 7.1.4 พิจารณาผลการประเมินรายวิชาและการประเมินผู้สอนจากนักศึกษา ทั้งด้านเนื้อหา วิธีการสอน สื่อการ
เรียนรู้ การวัดและประเมินผล และการสนับสนุนการเรียนรู้ 
 7.1.5 รับฟังข้อเสนอแนะจากนักศึกษาระหว่างภาคการศึกษาและหลังสิ้นสุดรายวิชา เพื่อนำมาปรับปรุงการจัดการ
เรียนการสอนให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน 

https://data.worldbank.org/indicator/SP.POP.TOTL
https://ratchakitcha.soc.go.th/
https://www.ihacpa.gov.au/health-care/costing/australian-hospital-patient-costing-standards
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 7.1.6 พิจารณาข้อเสนอแนะจากอาจารย์ผู้ร่วมสอน ผู้ทรงคุณวุฒิ หรือกรรมการบริหารหลักสูตร เพื่อพัฒนาคุณภาพ
รายวิชาให้สอดคล้องกับมาตรฐานของหลักสูตร 
 
7.2 การปรับบปรุงการสอน 
 7.2.1 วิเคราะห์ผลการประเมินการสอนและผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาในปีการศึกษาที่ผ่านมา เพื่อ
ระบุจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
 7.2.2 ปรับปรุงรูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ (Learner-Centered Learning) และส่งเสริมการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพื่อให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการสร้างองค์ความรู้ 
 7.2.3 ปรับปรุงเน้ือหารายวิชาให้ทันสมัย โดยบูรณาการองค์ความรู้ใหม่ งานวิจัย กรณีศึกษา เหตุการณ์ปัจจุบัน และ
เทคโนโลยีที่เก่ียวข้องเข้าสู่การเรียนการสอน 
 7.2.4 ปรับปรุงกิจกรรมการเรียนรู้ให้หลากหลาย เช่น การเรียนรู้จากกรณีศึกษา การเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน 
การเรียนรู้ผ่านการฝึกปฏิบัติ  และการเรียนรู้ร่วมกัน  
 7.2.5 ปรับปรุงวิธีการวัดและประเมินผลให้สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา โดยใช้เครื่องมือประเมินที่
หลากหลาย ทั้งการสอบ รายงาน โครงงาน การนำเสนอ การประเมินตนเอง และการประเมินโดยเพื่อน 
 7.2.5 ทบทวนและปรับปรุงเกณฑ์การประเมิน (Rubric) ให้มีความชัดเจน โปร่งใส และแจ้งให้นักศึกษาทราบ
ล่วงหน้า เพื่อสร้างความเข้าใจร่วมกันเก่ียวกับมาตรฐานการประเมิน 
 7.2.6 นำผลการวิเคราะห์การบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา (CLO Attainment Analysis) มาใช้วางแผน
ปรับปรุงกิจกรรมการเรียนรู้ วิธีการสอน และการประเมินผลในปีการศึกษาถัดไป ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพอย่าง
ต่อเน่ือง 
 
7.3 การบวนการยืนยัน (verification) ผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา : การยืนยันผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาดำเนินการโดยใช้
หลักฐานการเรียนรู ้หลายรูปแบบ เพื ่อให้มั ่นใจว่านักศึกษาบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู ้ของรายวิชา ( Course Learning 
Outcomes: CLOs) ตามที่กำหนดไว้ ดังน้ี 
 7.3.1 ตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา (CLOs) กิจกรรมการเรียนการสอน และ
เครื่องมือวัดผล (Constructive Alignment) 
 7.3.2 วิเคราะห์ผลคะแนนจากแบบทดสอบย่อย การสอบกลางภาค การสอบปลายภาค และแบบประเมินอ่ืน ๆ เพื่อ
พิจารณาการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษาในแต่ละ CLO 
 7.3.3 พิจารณาคุณภาพของรายงาน โครงงาน กรณีศึกษา การนำเสนอ และผลงานอ่ืน ๆ ของนักศึกษา โดยใช้เกณฑ์
การประเมิน (Rubric) ที่กำหนดไว้ล่วงหน้า 
 7.3.4 ดำเนินการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ผ่านการตรวจสอบข้อสอบ 
เครื่องมือประเมิน ตัวอย่างผลงานนักศึกษา และผลการให้คะแนน เพื่อให้เกิดความเที่ยงตรงและเป็นมาตรฐานเดียวกัน 
 7.3.5 สัมภาษณ์หรือรับฟังความคิดเห็นของนักศึกษาหลังส้ินสุดรายวิชา เพื่อประเมินการรับรู้ของผู้เรียนต่อการบรรลุ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ รวมทั้งรวบรวมข้อเสนอแนะสำหรับการพัฒนารายวิชา 
 7.3.6 แจ้งผลการประเมินและให้ข้อมูลป้อนกลับ (Feedback) แก่นักศึกษาอย่างต่อเนื่องระหว่างภาคการศึกษา 
เพื่อให้นักศึกษาสามารถปรับปรุงและพัฒนาการเรียนรู้ของตนเองได้อย่างทันท่วงที 
 7.3.7 สรุปผลการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชาในภาพรวม พร้อมจัดทำข้อเสนอแนะและแผนปรับปรุง
รายวิชา เพื่อนำเข้าสู่กระบวนการพัฒนาคุณภาพของหลักสูตรในปีการศึกษาถัดไป 

--------------------------------------  
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การประเมินสุขภาวะนักศึกษา (Student Wellness Assessment) 
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